
                                                                                                 
 

 

CONCURSO: ENCARGADA/O DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN 
EN VIOLENCIAS DE GÉNERO EN COMPONENTE 1 - JORNADA 

COMPLETA 
PROGRAMA DE ATENCIÓN INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO LOS ANDES 

 
El Programa de Atención Inicial de las Violencias de Género (PAI), 

ejecutado a partir del Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer 

y Equidad de género y la Delegación Presidencia Provincial de Los Andes, 

cuyo objetivo e s  “Trabajar con la diversidad de mujeres 

víctimas/sobrevivientes para disminuir niveles de riesgo por violencia de 

género”, llama a concurso público para proveer el cargo de Encargada/o de 

Orientación e Información en Violencias de Género en componente 1 para el 

Programa de Atención Inicial de las Violencias de Género Los Andes. 

 

CARGO 

Encargada/o de Orientación e Información en Violencias de Género en 
componente 1 para el Programa de Atención Inicial de las Violencias de Género 
Los Andes 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

Roles y funciones  ● Participar en el proceso de planificación 

y cronograma de trabajo del Programa de 

Atención Inicial. 

● Participar de las reuniones de equipo y 

aportar en el análisis de los casos 

complejos. 

● Aportar a un trabajo en equipo para el 

logro eficiente de las tareas y así dar 

cumplimiento a los objetivos del Programa 

de Atención Inicial Los Andes. 

● Realizar entrevistas de primer apoyo, 

orientación e información a la diversidad de 

mujeres consultantes y gestionar 

derivaciones a otros programas SernamEG 

o Instituciones externas. 

● Realizar primera acogida a la diversidad 

de mujeres que consultan en caso de 

emergencia. 

● Responsable de realizar monitoreos a las 

mujeres víctimas/sobrevivientes de 

violencia de género que consultan. 

● Responsable de realizar seguimientos 



                                                                                                 
 

 

tanto para egresos favorables como no 

favorables, evaluando el riesgo, a fin de 

determinar la necesidad de reingreso al 

programa, en cualquiera de sus 

componentes. 

● Registrar la Orientación e Información en 

ficha 

destinada al efecto. 

● Responsable de mantener registros 

detallados y confidenciales de cada caso, 

incluyendo información sobre la situación 

de violencia e intervenciones realizadas. 

● Participar de los espacios de cuidado de 
equipo que permita un trabajo emocional y 
corporal aliviado, para entregar una atención de 
calidad a las mujeres, desarrollando 
condiciones personales para aquello. 

 
REQUISITOS DEL CARGO 

Nivel 
educacional/profesional 

Título Profesional de Trabajador/a social o 
Técnico en Trabajo Social. 

Experiencia laboral  1. Conocimiento y/o experiencia 
acreditable de trabajo con mujeres que 
viven violencia. 

2. Experiencia en el trabajo de grupos. 
3. Experiencia en primera acogida a 

mujeres sobrevivientes de violencia de 
género. 

4. Conocimiento y/o experiencia en 
perspectiva de género. 

Competencias  1. Capacidades para el cumplimiento de 
tareas y metas en plazos determinados. 

2. Alta motivación para trabajar la 
temática de violencias de género. 

3. Disposición para el trabajo en equipo 
Multidisciplinario. 

4. Empatía y motivación para el trabajo con 
mujeres víctimas de violencia. 

5. Conocimiento de las redes 
institucionales de la provincia. 

6. Adaptabilidad y flexibilidad. 
7. Iniciativa, creatividad y pro actividad. 
8. Aplicación de conocimientos y 

experiencias previas. 



                                                                                                 
 

 

9. Capacidad de acogida y escucha activa. 

CONDICIONES LABORALES  

Tipo jornada Jornada completa, 44 horas semanales. 

Tipo contrato  Prestación de Servicios Boleta Honorarios. 

Sueldo  $900.000.- mensual bruto 

Inicio labores   Se informará oportunamente el inicio de labores 

Lugar de trabajo Programa de Atención Inicial Los Andes del 
Edificio de la Delegación Presidencial Provincial 
de Los Andes. Esmeralda 387. Los Andes. 

ANTECEDENTES REQUERIDOS  

Se requieren los siguientes antecedentes: 
1. Curriculum Vitae actualizado. 
2. Certificado de Título. 
3. Certificado de antecedentes. 
4. Certificados laborales que acrediten experiencia en el área de VIF y/o 

Certificados que acrediten estudios en el área de VIF, enfoque de 
género. 

5. Certificado de inhabilidades para trabajar con niños, niñas 
y adolescentes. 

6. Incluir en CV, al menos 2 Referencias Laborales de las Jefaturas con las 
que se desempeñó agregando: 
- Nombre Completo Jefaturas. 
- Número de Contactos actualizados. 
- Lugar y Cargos ocupados 
Si posee 1 referencia laboral, acreditar al menos 1 año de 
experiencia laboral. 

Los/as interesados/as deberán enviar los antecedentes al siguiente correo 
electrónico: Pmelom@interior.gob.cl con copia 
a coordinacionvcm.losandes@gmail.com 

Indicando en “Asunto”: Postulación cargo Encargada/o de Orientación e Información 
Programa de Atención Inicial Los Andes                             
 
CALENDARIZACIÓN DEL PROCESO  

Difusión y Recepción de 
antecedentes 

11 de Marzo al 19 de Marzo del 2025 

Evaluación curricular y preselección  20 de Marzo al 21 de Marzo de 2025 

Entrevista personal   
27 de Marzo de 2025, 
10:00 horas. Edificio Delegación.  

Inicio de labores  Se avisará oportunamente el inicio de 
labores. 
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