CONCURSO: ABOGADA/O JORNADA COMPLETA
CENTRO DE LA MUIJER LOS ANDES

El Centro de la Mujer (CDM) Los Andes, ejecutado a partir del Convenio
suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la
Delegacion Presidencia Provincial de Los Andes, cuyo objetivo es *
“Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra
las mujeres en su diversidad, a través de atencion, proteccion
y prevencion, considerando la articulacién, coordinacion vy
derivacién a redes que permitan generar una respuesta
interinstitucional oportuna y asistida en el territorio, llama a
Concurso Publico para proveer el cargo de Abogada/o, para
desempefiarse en intervencidn directa en modalidad individual
y grupal con mujeres que han vivido violencia en el contexto
de pareja y desarrollo de acciones de prevenciéon a nivel
comunitario.

CARGO

Abogada/o Centro de la Mujer Los Andes.

DESCRIPCION DEL CARGO

Roles y funciones Administracion General:

-Participar en el proceso de diagnéstico y
planificacion del Centro, asi como de la
elaboracién y ejecucion del proyecto del CDM.
-Colaborar en la confecciéon del diagnostico
territorial en VCM del CDM, de acuerdo al
territorio.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar
en el analisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro
eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a
los objetivos del CDM.




Linea de Prevencion:

-Coordinarse con el programa de Prevencion
en VCM y colaborar en las acciones que se
acuerden con la Encargada/o de Prevencion,
gue corresponda al territorio.

Linea de Atencion:

- Representar judicialmente en las causas VIF
a las mujeres ingresadas al CDM.

- Coordinarse con las CDA que existan en la
comuna o0 comunas donde tenga cobertura
CDM para asegurar la visita y representacion
judicial a mujeres atendidas por las casas, que
la Direccién Regional de SernamEG asigne.

- Aportar en el disefio de las intervenciones
grupales en conjunto, con el/la trabajador/a
social y psicologo/a, si corresponde.

-Realizar entrevistas de primera acogida,
orientaciéon e informacion y la atencién juridica
a las mujeres.

-Participar activamente en el proceso de
diagndstico y confeccion de planes integrados
de intervencién de las mujeres, asi como en la
realizacion de talleres juridicos.

- Brindar atencibn a mujeres de manera
responsable, considerando un abordaje
integral, diagndéstico, plan de intervencion,
evaluacion de este y acciones de seguimiento
de las mujeres, trabajando en conjunto con el
/la trabajador social y la Psicéloga/o.

Redes:

- Gestionar y realizar las derivaciones
pertinentes a las mujeres que sean atendidas
en el CDM, a otros dispositivos 0 programa
SernamEG u otras instituciones.

-Asesorar y acompafar a las/os profesionales
de CDM en actividades de red o coordinacion
intersectorial 'y apoyar actividades de
prevencion del Centro.

Registro:

- Los/as abogados/as de CDM tienen entre sus
funciones llenar eje juridico SGP vy sin perjuicio
de ello, consignar en la carpeta material al
menos una vez al mes o maximo bimensual el




estado del caso en términos generales.

Y como ya se ha mencionado, llevar el registro
de las accione de prevencion APR en el
registro disefiado para ello.

Cuidado de Equipo:

-Participar de los espacios de cuidado de
equipo que permita un trabajo emocional y
corporal aliviado para entregar una atencion de
calidad a las mujeres, desarrollando
condiciones personales para aquello.

REQUISITOS DEL CARGO

Nivel
educacional/profesional

Titulo profesional de Abogada/o otorgado por la
Excelentisima Corte Suprema de Chile.

Experiencia laboral

- Experiencia demostrable en el trabajo con
mujeres que viven violencia.

-Conocimiento y experiencia demostrable en
intervencién individual, comunitaria y grupal.
-Experiencia y/o conocimiento en legislacion
internacional y nacional de violencia contra la
mujer, derecho penal, familia y litigacion en
reforma procesal penal y tribunales de familia.
-Conocimientos y manejo respecto a enfoque
de Género y Derechos Humanos.
-Conocimiento y deseable experiencia en
trabajo con redes comunales y regionales de
atencion en violencia.

Competencias

- Capacidades para el cumplimiento de tareas y
metas en plazos determinados.

- Motivacion por el logro.

- Disposicién para el trabajo en equipo
multidisciplinario.

- Empatia y motivacion para el trabajo con
mujeres victimas de violencia.

- Disposicién y motivacion para el trabajo
comunitario.

- Adaptabilidad y flexibilidad.

- Iniciativa, creatividad y pro actividad.

- Aplicacién de conocimientos y experiencias
previas.




- Capacidad de acogida y escucha activa.

CONDICIONES LABORALES

Tipo jornada Jornada completa, 44 horas semanales.

Tipo contrato Prestacion de Servicios Boleta Honorarios.
Sueldo $1.114.206, (sueldo bruto)

Inicio labores 2 de mayo del afio 2022

Lugar de trabajo CDM dentro del Edificio de la Delegacion

Presidencial Provincial de Los Andes.
Esmeralda 387. Los Andes.

ANTECEDENTES REQUERIDOS

Se requieren los siguientes antecedentes:
1. Curriculum Vitae actualizado.
2. Certificado de Titulo.
3. Certificado de antecedentes.
4. Certificado de inhabilidades
5. Certificados laborales que acrediten experiencia en el area de VIF y/o
Certificados que acrediten estudios en el area de VIF.

Los interesados deberan enviar los antecedentes al siguiente correo
electronico: csaavedral@interior.gob.cl

Indicando en “Asunto”: Postulacion cargo Abogada/o Centro de la Mujer Los
Andes.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Difusion y Recepcién de | 11 de abril al 18 de abril del afio 2022 a

antecedentes las 12:00 hrs. (PM)
Evaluacion curricular y preseleccién | 18 al 22 de abril del afio 2022
Entrevista personal Edificio Delegacion Presidencial

Provincial de Los Andes.

Inicio de labores 2 de mayo del afio 2022



mailto:csaavedral@interior.gob.cl

